
2568รายงานผลการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มหาวþทยาลัยศรÿนครþนทรวþโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สวนทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี



ล ำดับ กิจกรรม/

โครงกำร

ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำ

ในกำรด ำเนินกำร

1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568

“ก้าวแรกการเป็นพนักงาน มศว” คร้ังท่ี 1 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

และเข้าใจ ในข้อมูลของมหาวิทยาลัย

 การจ้าง และสิทธ์ิสวัสดิการชอง

บุคลากร

≥80 80 40,300.00 15,22,25 ตุลาคม 2567

2 โครงการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร

หัวข้อ ความฉลาดทางอารมณ์ คุณสมบัติของ

บุคคลสู่ความส าเร็จ

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

เก่ียวกับหัวข้อท่ีเข้ารับการอบรม

≥80 80 3,000.00 30 ตุลาคม 2567

3 โครงการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร

หัวข้อ Quality of work life

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

เก่ียวกับหัวข้อท่ีเข้ารับการอบรม

≥80 80 6,000.00 11 ธันวาคม 2567

4 โครงการพัฒนาศักยภาพและสานสัมพันธ์

พนักงานใหม่ สายปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

และเข้าใจ ในนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน

≥80 80 409,820.00 18-20 ธันวาคม 2567

5 โครงการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร

หัวข้อ ภาษี ท่ีใกล้ตัวกับเร่ืองท่ีต้องรู้

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

เก่ียวกับหัวข้อท่ีเข้ารับการอบรม

≥80 80 6,000.00 20 ธันวาคม 2567

6 โครงการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร

หัวข้อ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

เก่ียวกับหัวข้อท่ีเข้ารับการอบรม

≥80 80 28,120.00 23 ธันวาคม 2567

7 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

“ก้าวแรกการเป็นพนักงาน มศว” คร้ังท่ี 2

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

และเข้าใจ ในข้อมูลของมหาวิทยาลัย

 การจ้าง และสิทธ์ิสวัสดิการชอง

บุคลากร

≥80 80 5,760.00 24 ธันวาคม 2567

ผลกำรพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



ล ำดับ กิจกรรม/

โครงกำร

ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำ

ในกำรด ำเนินกำร

ผลกำรพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

8 โครงการพัฒนาศักยภาพและสานสัมพันธ์

พนักงานใหม่ สายปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 2

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

และเข้าใจ ในนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน

≥80 80 486,150.00 22-24 มกราคม 2568

9 โครงการซักซ้อมความเข้าใจในการขอ

ต าแหน่งสายปฎิบัติการ (ช านาญการ ช านาญ

งาน ช านาญการพิเศษ)

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความ

เข้าใจในเน้ือหาโครงการมากข้ึน

≥80 100 62,700.00 7 กุมภาพันธ์ 2568

10 โครงการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร

หัวข้อ Service Mind

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

เก่ียวกับหัวข้อท่ีเข้ารับการอบรม

≥80 80 32,300.00 20 กุมภาพันธ์ 2568

11 โครงการซักซ้อมความเข้าใจในการ

ขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ.และศ.)

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความ

เข้าใจในเน้ือหาโครงการมากข้ึน

≥80 100 33,840.00 21 กุมภาพันธ์ 2568

12 โครงการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร

หัวข้อ GEN AI FOR FUTURE OF WORK

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

เก่ียวกับหัวข้อท่ีเข้ารับการอบรม

≥80 80 6,000.00 24 กุมภาพันธ์ 2568

13 โครงการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร

หัวข้อ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

คร้ังท่ี 2

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

เก่ียวกับหัวข้อท่ีเข้ารับการอบรม

≥80 80 22,820.00 4 มีนาคม 2568

14 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568

“ก้าวแรกการเป็นพนักงาน มศว” คร้ังท่ี 3 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

และเข้าใจ ในข้อมูลของมหาวิทยาลัย

 การจ้าง และสิทธ์ิสวัสดิการชอง

บุคลากร

≥80 80 29,400.00 11,27 มีนาคม 2568

4 เมษายน 2568



ล ำดับ กิจกรรม/

โครงกำร

ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ระยะเวลำ

ในกำรด ำเนินกำร

ผลกำรพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน

ผลงานเพ่ือเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ให้แก่บุคลากรสายปฏิบัติการ 

(ระดับช านาญการและช านาญงาน) รุ่นท่ี 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ร้อยละกลุ่มเป้าหมายท่ีย่ืนผลงาน

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

≥90 90 457,000.00 19-21 มีนาคม 2568

16 โครงการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร

หัวข้อ Vaccine Cyber

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

เก่ียวกับหัวข้อท่ีเข้ารับการอบรม

≥80 80 21,400.00 22 เมษายน 2568

17 โครงการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร

หัวข้อ เปิดใจ เปิดความคิด ชีวิตบวกด้วย 

Growth Mindset

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

เก่ียวกับหัวข้อท่ีเข้ารับการอบรม

≥80 80 40,800.00 25 เมษายน 2568

18 โครงการพัฒนาศักยภาพและสานสัมพันธ์

พนักงานใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 คร้ังท่ี 3

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

และเข้าใจ ในนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน

≥80 80 615,800.00 26-28 พฤษภาคม 2568

19 โครงการพัฒนาผู้บริหารสายวิชาการ

หลักสูตร นักบริหารมหาวิทยาลัย ระดับกลาง

 สายวิชาการ (บมก รุ่นท่ี 1)

คะแนนการท าแบบทดสอบวัดความรู้

หลังเข้ารับการอบรม

≥80 80 635,739.18 5,6,12,13,19,20 มิถุนายน 2568

3,4 กรกฎาคม 2568

27 สิงหาคม 2568

20 โครงการพัฒนาศักยภาพและสานสัมพันธ์

พนักงานใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 คร้ังท่ี 4

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

และเข้าใจ ในนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน

≥80 80 554,080.00 16-18 กรกฏาคม 2568


